Trivselspolitik
Skolerne i Snek

Elevernes lzering og trivsel er det evige fokus pa Skolerne i S
| vores grundfortzelling star der bl.a.:

Vi har tydelige forventninger til hinanden. Det er vore
sammen og blive forstyrret i sit verdensbillede. Sad.
ukendt og indimellem ukonventionelt’.

Vores trivselspolitik bygger pa vores feelles forve
sig trygge og respekteret og tror pa et miljg, hv
forstyrre pa sine opfattelser i et trygt milja.
Vores elever skal kunne veere sig selv uden
som en styrke og gnsker at skabe et inklu
perspektiver i spil. P4 den made gnsker vi
innovation og samarbejde.
/Skolebestyrelsen november 2025

. Vi ser mangfoldighed
et er muligt at bringe forskellige
rage til et elevmilja, der er praeget af nytaenkning,
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Antimobbestrategi - Skolerne i Snekkersten

Formal med antimobbestrategien

Antimobbestrategien skal:

o Understgtte at vores elever fgler sig som en del af et feellesskab i overensstemmelse med vores
veerdigrundlag.

e Sikre at der tages hand om uhensigtsmaessige dynamikker i elevfeelleskaber, som kan fare til at
specifikke elever bliver udsat for mobning herunder ogsa digital mobning.

Veerdiregelsaet

Pa Skolerne i Snekkersten skal alle barn og voksne omgas hinanden med respekt. Det betyder, at vi taler
paent til hinanden. At vi mgder hinanden med nysgerrighed og ikke fordomme. Vi ggr os umage for at lzere
hinanden at kende, og med at ingen skal fale sig ugnsket i faellesskabet.

Sédan forebygger vi mobning
Vi arbejder forebyggende med mobning ved at have fokus pa at skabe trygge feellesskaber, hvor vi mgder
hinandens ligheder men ogsa forskelligheder.

Det ger vi blandt andet ved at:

¢ Holde et ugentligt klassemade, hvor store og sma problematikker tales om og handteres.

e Have en arlig trivselsdag, hvor vi ogsa tager trivselsundersagelsen.

e Lave handleplaner pa klasseniveau med konkrete trivselsforbedrende tiltag.

e Alle klasser har en venskabsklasse, som de er sammen med mindst tre gange om aret pa en

venskabsdag.

Holde morgensamling en gang om ugen.

Have en arlig temauge for hele skolen

e Veere en traditionsrig skole, hvor vi er sammen pa en anden made, sa vi laerer hinanden at kende i
andre sammenhange og pa andre mader.

e Prioritere at komme pa tur sammen i klasserne, sa vi ser hinanden i forskellige leeringssituationer.

e Have et teet samarbejde med SSP, som holder oplaeg for elever og forzeldre.

o Opfordre til legegrupper.

Det forebyggende trivselsarbejde foregar bade i skolen og i hjemmet. Det betyder, at vi har fglgende
forventninger til vores forzeldre:

e At foraeldrene bakker op om skolens veaerdigrundlag og ensker at indga i et konstruktivt, positivt
samarbejde med fokus pa begrnenes faellesskab.

e At foraeldrene viser tillid til, at skolen handler for alle elevers bedste.

e At foreeldrene statter op om klassens feellesskab ved at prioritere forseldremgder og sociale
arrangementer.

e At foraeldrene er gode rollemodeller i tiltale og omtale af andre elever, foreeldre og ansatte pa skolen.
At foreeldrene bidrager til, at alle inkluderes i feellesskabet.

e Atinddrage klasselaereren, hvis der foregar mobning i en klasse herunder ogsa digital mobning, som
klasselzereren ikke er vidende om.

e At foraeldrene taler med hinanden, nar noget er sveert.



Definition af konflikt
En konflikt er en uoverensstemmelse, der indebaerer spaendinger i og mellem mennesker. Konflikter er en
naturlig del af livet, af de sociale relationer og de rammer, mennesker indgar i.

Definition af drilleri

Drilleri er bemaerkninger, rab eller handlinger, der har karakter af tilfaeldighed og spontanitet. Det er typisk en
enkeltstadende handling, der bl.a. kan handle om at afprave greenser eller vaere et forsgg pa at skabe kontakt.
Drillerier kan godt vaere harde, men hensigten er ikke eksklusion fra faellesskabet

Definition af mobning eller mobbelignende situationer:

Mobning er et problem, der bergrer alle, og som kun kan Igses i faellesskab.

Mobning er et overlagt, bevidst gnske om at sare, true eller skreemme et andet menneske gentagne gange,
eller gennem en periode at fremkalde angst hos den pageeldende. Enhver opfersel, der udnytter en
magtposition til fysisk eller psykisk at sare andre mennesker, er mobning. Alle opfordres til at reagere pa
drillerier sa tidligt som muligt, sa det ikke udvikler sig til mobning.

Tegn pa mobning eller mobbelignende situationer

Nar drillerier ikke lzengere er for sjov.

Nar konflikter ikke lzengere kan lgses.

Nar udstedelseshandlinger bliver systematiske.
Nar der er utryghed i faellesskabet.

Nar der er lav tolerancetaerskel i faellesskabet.
Nar der er mangel pa empati.

Nar der er magtubalance i faellesskabet.

Nar der er ensomme elever i feellesskabet.

NoakrwN =

@vrige tegn kan eksempelvis vaere faste hierarkier og grupperinger, snaevre normer for udseende og/eller
adfeerd, elever der ikke er med i lege og sociale aktiviteter eller elever der er triste, ensomme
eller nervgse for at sige noget i timerne m.v.

Det gear vi, hvis vi ser tegn pa mobning i klassen

Mobning involverer alle i klassen og har konsekvenser for alle i klassen. Derfor skal mobning handteres med
fokus pa hele feellesskabet. Samtidigt med dette skal der tages hand om den elev, der er blevet saerligt
udsat.

Sadan handterer vi mobning eller tegn pa mobning:

Klasseteamet taler med de implicerede parter

Loses problemet ikke her, udarbejdes der en handleplan.

Klassens foraeldre orienteres og involveres, hvis det vurderes, at det er relevant for faellesskabet.
Ledelsen orienteres og beslutter om inklusionsteamet skal inddrages.

Hvis inklusionsteamet inddrages, orienteres foraeldrene.

Inklusionsteamet taler med implicerede og laver en handleplan.

Planen ivaerkseaettes og evalueres lgbende. Om ngdvendigt afholdes endnu et mgde med de
implicerede parter.



e Indsatsen fortsaetter, sa laenge der er behov.
o Klasseteamet folger op med forzeldre til den eller de implicerede barn.
e Barnet/bgrnene skal hgres under hensyntagen til alder og modenhed.

Digital mobning

Vores retningslinjer pa skolen er, at eleverne ikke ma have deres mobiltelefoner i undervisningen, 0.-6-
argang ma heller ikke have den i pauserne. Hvis der er konflikter i skolen, ser vi ofte, at det fortszetter pa de
sociale medier i fritiden.

Nar mobning er digital adskiller den sig ved falgende kendetegn:

¢ Anonymitet - Meget af den digitale mobning foregar anonymt, og nar barnene ikke ved hvem eller
hvor mange der har vaeret med til at skrive de ubehagelige beskeder, kan det give ekstra meget
usikkerhed.

o Stopper ikke - Digital mobning foregar et sted hvor bgrnene hele tiden opholder sig, ogsa udenom
skoletid, og de kan derfor ikke undslippe mobningen. Hvis de slukker telefonen eller computeren
dukker beskederne op sa snart de teender den igen, og det kan give fglelsen af ikke at kunne
undslippe.

e Eksponering - Mobningen foregar et offentligt sted, hvor "alle” kan laese med, og det kan forstaerke
usikkerheden og falelsen af at miste kontrol.

¢ Flydende roller - | digitale konflikter er rollerne ofte flydende. Det er ofte de samme bgrn som mobber
og bliver mobbet, og det er ikke nemt at placere skyld

Digital mobning er blandt andet kendetegnet ved:

o Udelukkelse af klassegrupper
e En gruppe af barn taler grimt til og om et andet barn eller gruppe af barn
e Deling af kompromitterende fotos eller videoer

Det geor vi, hvis vi bliver vidende om, at der foregar digital mobning

o Klasselaerer tager kontakt til SSP, som med det samme inddrages.
o Herefter falges handleplanen, som ogsa geelder ved mobning i klassen.

Klagevejledning:

Ifelge Undervisningsmiljgloven kan en elev eller hans/hendes foraeldre klage hvis skolen eller
uddannelsesstedet ikke ggr tilstraekkeligt for at forhindre mobning generelt, eller for at standse konkrete
mobbesituationer pa skolen. Det kan f.eks. vaere hvis skolen ikke har en antimobbestrategi, eller hvis skolen
ikke laver en handlingsplan for at standse mobning hvis det foregar. Klagen indsendes til skolen, og hvis
skolen ikke giver medhold i klagen sendes den videre til Den Nationale Klageinstans mod Mobning.
https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole

Antimobbestrategien er blevet til i et samarbejde mellem skolens ansatte, barnenes undervisningsmiljgrad og
skolebestyrelsen. Antimobbestrategien er vedtaget af skolebestyrelsen d.19.november 2025.


https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole

SSP

HELSING@R
KOMMUNE

M&r en fagperson fir mistanke eller viden om en
digital kreenkelse, skal en leder altid kontaktes

s0m cen ferste, inden man fortager sig yderligers.

1// KONTAKT RELEVANTE PROFESSIONELLE

Sammensat ot team

Inddrag leder med det samme. Det anbefsles at S5P
kontaktes, £4 snart skolen fir viden eller mistanks om en
krenkelsacsag. Teamst aftaler den viders handling. og
punkterns fra acticncardst folgss. Teamet bestir mad
fordal af: leasr, fagpereon og 55P-konswent.

2/ VURDER KRENKELSEN

Owarblik
Shal overoiE over de faktuslie omsteEndigheder omkring

kresnkelsan. Brug HV-sporgemAl: Hvsm ar involverst T
Hwvad er dar sket? Hvor og Hvormdr er det skat?

Vurdsér
mmmmmmrmmmpﬁﬂ-
anmeidelse, unasmatning eller pedagogisk hindiering.

Inddrag forseidra/vesrger
Foralidrafvaerger skal hurtigst involvense, med mindre dee
ar forhold, der taler imod dette.

NB! Punit 8 "Dokumsntés” og punkt 4 "Stop” kan i
anksite tifside komme for foresldreinddragsise, hvie det
fx vurderes at vigtig dokwemantation kan gi tabt, sller
kreenkende meteriale biver Epredit.

3/ DOKUMENTER KRENKELSEN

Gam

Den kraenksds og foreldre ber hjslpes t9 2t gamme
scresnshots, videooplagelssr, beskeder fra kresnser,
aller vennar of bekendts, der skriver om Kraenkelsen
og navne pd de involversds.

Fagpsrsoner, politist undtags:, méd ikke gemms materale
pd =gen telsfon, efer lignende, med mindre det e aftalt

med politist.

Hotdr

| krEnkeisecsagsr mad mangs mvolversds sller mangs
haendelsar, skal taamat notare infarmation, der er opniet
ved hjgalp af Hv-sporgsmélens fra punikt 2 ~Vurdée.”
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DIGITALE
KRZANKELSER

ACTIONCARD HELSINGOR KOMMUNE

Aff STOP KRENKELSEN

Kendt kresnkar

K.an sagen hindteres internt af skolen/uddannselses-
institutionen, kontakter teamet kra@nkensn og Gennes
forssidre mad besked om. at det krenkends materiale skal
shattas og at den krenkends adfznd skal bringss tl ophar:

Ukendt kreanker

NAr dokumantationsn er sikret, skal teamst vejlsds om
og siote den kraenkeds og forseldre | at slette det kren-
kende matariais fra socisle medisr eler andrs onling-
platformea. Henvis evt. til Redbarnet.dk/sletdet for yder-

ligers vsjladning.

& ANMELD KRENKELSEN

Politianmeldelse
Hvis teamst vurderer, st der bar ske en politinmeldatzs,
opfordres forsldrens til at anmeide sagen il politist.

Forsikringsanmaldalser
Teamst vejisder den krEnkeds sller dennes forssidrs om,
at undersage om deres forsikring deekser udgifiar il fx

peykaloghjseip og retshjsp.

S —
8// BEHANDL KRENKELSEN

Hijasip il da involvareds
Teamat vurdersr, om den krenkeds, dennas forsldre og
evi. kresnkeren har brug for hjssip, der gir ud over, hvad
skolen/udcannetsesinstitutionan kan tilbyde, fx meegling.

Héndtering &f omgivelsarnea

| samarneide med den krenkeds og forsidrens ber det
VUnderss, om klsssexammaerstsr, derec forsions og skolen
skal orksniares om handelsen. GAr den kreenksds og
krzznkarsn pd samme skola/uddannelsasinstitution, kan
sgerlige tiltag veers nodvendsg.

Prassahdndtaring

Dreft | ledertaamst pd skolen/uddannelsesinstitutionsan,
hvordan sventuslle nenvendelser fra prassen hindteras.
Folkusér pa at beskytte eleverne mest muligt

Siorg for at alle mvolvereds parier kender denas mulig-
heder og bafojeisar ift. pressen. Kontakt evt. S5P for

rid og vepsdning til n&ndtaring af pressen | sidanne
situationer.



Undervisningsmiljg og undervisningsmiljgvurdering

Undervisningsmiljgvurderingen udggr sammen med den nationale trivselsmaling et skriftligt dataspor som
bagtaeppe for at drgfte elevernes hverdag pa deres skole. Undervisningsmiljgvurderingen er en skriftlig
vurdering af elevernes opfattelse af skolens fysiske, psykiske og sestetiske undervisningsmiljg, og skal
udfgres mindst hvert 3. ar.

Hvordan ger vi?

1.

2.

| september foretages valg af to undervisningsmiljgrepraesentanter (UMR) pa mellemtrin og udskoling
=6 UMRer i alt - to fra SN og 4 fra BO. Eleverne kan vaere fra elevradet
Undervisningsmiljgvurdering gennemfares pa hver matrikel med fokus pa det:
e Fysiske miljg pa skolen:
e Psykiske miljg pa skolen: (Vi kunne kigge i trivselsmalingen og undersgge naermere hvad der
er godt og skidt gennem et par spgrgsmal)
o /Astetiske miljg pa skolen: (Faellesrummene - fungerer de?)
Hvordan kortlaegger vi:
= SN: Leder og UMR gar en runde pa skole, mens undersggelsesark udfyldes.
= BO: Leder og UMR gar en runde pa skole, mens undersggelsesark udfyldes.
Hvordan felger vi op? - Der udarbejdes en handleplan (tre i alt - en for hver skolematrikel) pa
baggrund af undersggelserne:
e Som dreftes i elevrad og i klasserne
e Som dreftes pa personalemgder
e Som droftes i skolebestyrelsen
e Som synliggeres pa skolens hjemmeside



Digital strategi for Skolerne i Snekkersten

Vision for arbejdet med it og medier pa Borupgardskolen

Alle elever bliver i lobet af deres skoletid kompetente til at arbejde kvalificeret med it og medier i alle fire
elevpositioner, sa de kan indga aktivt i samfundet for sig selv og for feellesskabet

Pa Skolerne i Snekkersten vil vi gerne lzere eleverne at kunne anvende it, nar det er hensigtsmeessigt, forsta
medierne og deres indflydelse pa samfundet for derigennem at opna kompetence til at kunne reflektere over
egen brug af de sociale medier og til at opna egne og faelles mal gennem medierne. Det gor vi blandt andet
ved at have fokus pa falgende kerne omrader inden for 21st century skills:

Kollaboration

Eleverne styrker samarbejdsevnen, sa de bliver i stand til at lytte til andres idéer, forhandle, lave aftaler og
skabe noget sammen med andre.

Eleverne har et feelles ansvar, treeffer vigtige beslutninger sammen og er indbyrdes afhaengige i deres
arbejdsproces og i det, de skaber.

It og laering

Eleverne udvikler deres digitale kompetencer, sa de bliver i stand til kompetent at bruge informationer og
designe vidensbaserede produkter ved hjeelp af it.

Eleverne skal producere, samarbejde og interagere via digitale medier til lasning af opgaver til bestemte
malgrupper.

Videnskonstruktion

Elevernes skal have mulighed for at konstruere viden, sa de bliver i stand til at integrere og vurdere
oplysninger for at bruge dem produktivt i deres arbejde. Eleverne skal kunne konstruere viden, som de kan
overfare til og bruge i praksis.

Eleverne skal via refleksioner skabe en forstaelse for, hvad der er nyt for dem.

Problemlgsning og innovation

Eleverne styrker den kreative teenkning, sa de bliver i stand til at Igse virkelige problemer.

Eleverne viser nye lgsninger og kreativitet, og de praesenterer deres idéer og lgsninger for et virkeligt
publikum.

Selvevaluering
Elevernes evne til at evaluere sig selv og hinanden styrkes, sa de bliver i stand til at tage ansvar for deres
arbejdsprocesser og leering.

Kompetent kommunikation
Elevernes evne til at kommunikere hensigtsmaessigt styrkes, sa de bliver i stand til at fremstille og tilpasse
kompleks eller multimodal kommunikation om forskellige emner til bestemte malgrupper.



Det er vigtigt i en digital tidsalder ogsa at vaere naervaerende uden en skaerm. Derfor har vi klar holdning til, at
vi bruger mobiler og andre digitale devices, nar det giver mening for undervisningen. Den gvrige tid er
mobilerne indsamlet eller ligger slukkede i tasken. Vi har fglgende retningslinjer for brug af digitale devices:

Retningslinjer for brug af digitale devices for 0.-6. argang.

Mobiltelefoner og smartwatches

Vi vil leere bagrnene at vaere naervaerende. Nar man er opmaerksom i skolen, husker man bedre. Vi vil ogsa
gerne stegtte op om bgrnenes sociale relationer, og det er nemmere, nar vi kigger hinanden i gjnene.
Mobiltelefoner og smartwatches bruges derfor ikke i skoletiden medmindre, at det er relevant for
undervisningen. Derfor samler vi mobiler og smartwatches ind om morgenen og udleverer dem igen, nar
skoledagen er slut. Vi opbevarer mobilerne i mobilkasser, hvor de er hele skoledagen. Hvis bagrnene ikke
overholder vores regler, bliver mobilen inddraget og kan hentes pa kontoret efter skoletid- ligesom | ogsa far
en henvendelse fra lzereren.

God digital adfeerd

Vi vil gerne laere barnene god digital adfaerd. Derfor vil vi ikke acceptere, at man filmer eller optager hinanden
eller vores personale uden deres vidende. Ved overtraedelse vil | blive kontaktet, og er der foretaget ulovlig
deling af billeder eller film, bliver SSP ogsa inddraget.

Mobilpolitik for udskolingen

Elever, der hver dag sidder bgjet over deres telefon i bade timer og pauser. Mobiltelefoner der bipper, bimler,
ringer og forstyrrer eleverne i skoledagen er blevet et hverdagsbillede. Vi oplever at brugen af mobiltelefoner
virker ekskluderende, da eleverne traeder ind i en virtuel verden.

Vii udskolingen, gnsker at saette stagrre fokus pa elevernes faellesskab og undervisning. Vi oplever desveaerre,
at flere elever ikke formar at fastholde deres koncentration og bliver afledt og optaget af deres telefon. Derfor
gnsker vi at skabe en kultur med mere naerveer og fordybelse.

Derfor geelder falgende regler:

Eleverne skal aflevere deres mobiltelefoner hver dag i egen klasse, nar fgrste time starter.
Eleverne far deres mobiltelefoner udleveret i egen klasse, nar de har haft sidste time.
Mobiltelefonerne bliver ikke udleveret i pausen.

Laererne kan give tilladelse til at mobiltelefonen kan benyttes i undervisningen.

Elever der af saerlige grunde har brug for sin telefon, fx ved diabetes, kontakter ledelsen for aftale.
Hjemmet vil blive kontaktet, hvis eleven ikke afleverer sin telefon.

Mobiltelefonerne vil blive opbevaret i et aflast skab i hver klasse og hvis der er en elev som ikke vil aflevere
sin mobil, sa vil vi kontakte jer foraeldre.

| som foraeldre skal veere saerlig opmaerksomme pa, at eleverne ikke har deres mobiltelefon i pauserne, sa
hvis der skal handles i butikker, sa skal eleven medbringe kort eller kontanter.

Hvis | skal i kontakt med skolen i Igbet af skoledagen, bedes | ringe pa 4928 3500.

Har | spgrgsmal, er | som altid velkommen til at henvende jer.


tel:49283500

Argangenes trivselsfremmende tiltag

0+1.argang
- Udvidet samarbejde mellem BO og SN pa argangen.
- Fordybelsesdage pa tvaers af argange.
- Storelegedage
- Argangsudflugter for grundskolen for de enkelte spor

2.argang
- Legeaftaler inden frikvarteret
- Voksenstyret makker- og gruppearbejde
- Legepatrulje pa SN

3.argang
- Argangsdage
- Fast udeaktivitet i pausen - "veerkstedet”
- Klassemgder hver uge - "Feellesskab mod mobning - klassemgdet grundlag for trivsel”

4.argang
- Struktureret morgenrutiner
- Trivselsteamets aktiviteter
- Skriv mindre, ring mere

5.argang
- Forlgb pa tveers af matrikler
- Fokus pa falles elever
- Handtering af udfordrende elevadfeerd

6.argang
- Venskabsklasser pa egen matrikel
- Foreeldreinddragelse, fx i form af eventgrupper
- Bevaeegelse i undervisningen

7.argang
- Fokus pa laerer-elev relation
- Foreeldreinddragelse
- De gode historier skal frem

8.argang
- Rad trad for trivselsforlabene pa alle argangene
- Elevsamtaler to gange om aret
- Trivselsfokus efter sommerferien

9.argang
- Tillidsskabende samtaler med elever

- Flere elevfeellesskaber (mobilfriskole)

- Pauseaktiviteter

- 2lezerer ressourcer



Handleplan - mobning

1. Beskrivelse af situationen

2. Involverede: Klasselzrer er
tovholder og samarbejder med
gvrig leererteam og ledelsen.
Der er desuden altid teet dialog
med eleven og foraeldrene.

Hvem skal derudover involveres:
-Inklusionsteam?

-BUR?

-SSP?

-Andre?

3. Samarbejdsmade mellem
skole og foraeldre og evt.
elev.

Aftaler om indsatser:

a) -Hvilke forandringer
kigger vi efter
hjemme og i skolen?

b) -Hvilke konkrete
indsatser med fokus
pa feellesskabets
betydning saettes i
gang?

¢) -Hvem ger hvad
(medarbejdere og
foreeldre)?

d) Afklaring af den
labende dialog og
dato for opfalgende
megde?




Proces for arbejdet med elevernes trivselsmaling

Hvornar Hvad Hvordan Hvem
Marts Trivselsmalingerne | Se beskrivelse. Falg link. Alle elever
foretages pa den sammen med en
nationale trivselsdag voksen bgrnene
(forste fredag i kender godt
marts)
Maj Klassens resultat Unilogin Klasselaerer
hentes pa
nationaltrivsel.dk
August Udarbejdelse/justeri | Droft klassens resultat i Klassens leerere
ng af eksisterende klasseteamet. Brug og
handleplan handleplansspgrgsmalene | skolepaedagoger
Gennemga resultatet med
klassen.
Udarbejd fremtidige aftaler
med eleverne. Brug
handleplansskabelonen.
Laegges pa drevet.
September | Handleplan Klasseteam
gennemgas pa
foreeldremgder
November | Trivselskonferencer. | 1-2 timers mader pa Klasseteamet

Vurdering af
trivselsarbejdet og
fremadrettede
konkrete aftaler om
feelles tilgang

argangen. Tidsplan
udsendes.

(herunder
klasselzerer), og
neermeste leder




Handleplan

Evaluering Fremadrettet Handleplansmal

Spergsmal

Evaluering

Hvad var sidste ars handleplansmal for klassen?
Har vi gennemfgrt, hvad vi aftalte?

Har det haft den tilsigtede effekt?

Fremadrettet

Hvilke positive tilbagemeldinger om elevens trivsel far vi i malingen?

Hvilke udfordringer peger dette ars maling pa?

Hvilke handlinger er vi feelles om at gare fremover? (Ex. Aftaler om klasserumsledelse, foraeldrekontakt m.v.)

Klassens handleplansmal
Aftaler om adfaerd og sammenhold i klassen



