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Dagsorden skolebestyrelsesmgde
Onsdag d.8.oktober. 2025 kl. 17.30-20.00 Borupgardskolen.

Deltagere Afbud
Formand Duygu Aydinoglu

Ngotho (BO)
Naestformand Rikke Lyskjaer

Rudbaek (SN)
Foraeldrerepraesentanter

Lissi Yvonn X

Pallisgaard Plum

(BO)

Sam Olesen (BO)

Camilla Henriksen

(SN)

Signe Spanggdrd

(SN)

Katja (SN)

Medarbejderrepraesentant Amalie Svinggaard
Mette Ekelund

Elevrepraesentanter Lana

Politisk repraesentant Ulla Kokfelt X

Sekretariat (ledelse) Andreas Elkjaer
(Skoleleder)
Rasmus Hakmann
(Souschef)
Mikkel Hogh
(kommende
skoleleder)

1. Godkendelse af dagsorden v. Duygu
Signe og Camilla er med som observatgr.
2. Bordet rundt

3. Elevrddet har ordet

Der er en god stemning blandt de store elever. God plads og
legepladser. Gode omréder ude foran klassen.

Flere sofaer og spejle, skraldespande. Madetiderne h8ber flere
elever pd bliver eéendret.

4. Dialog om klub og brugen af digital devices

Et emne som fylder meget i vores samfund og vi som skole har
lavet en mobilpolitik i skole regi.
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Der bliver fremlagt eksempler p8 aktiviteter p& Villa fem hvor
skaerm indg4r.

Det bliver svaert for den enkelte familie at veelge skaermen fra, nér
andre bgrn har mobiler og at der bliver lavet aktiviteter, hvor
skaerm indg4r.

Der er et mgde med Jon (SFO-klub leder) og klasser fra

Snekkersten skole og Jon var deltager p§ et skolebestyrelsesmade
for sommerferien og fremlagt deres synspunkter.

Fritidspaedagogikken er noget andet. Mange lag i s8dan en
diskussion.

Medarbejderne fra klubben skal inddrages i snakken i forhold til
skeerm og have en snak om hvad den gode kilub er.
Opmeaerksomhed p8, hvad s8dan et tiltag vil betyde for
medlemstallet m.m.

Dilemmafyldt at finde den perfekte lgsning, men vigtigt at f§ talt om
det.

Stort samarbejde mellem skolehjem i forhold til digital dannelse.
Skolen samarbejder med SSP omkring digital dannelse og
kvalitetsprogrammet peger p§ valgfaget teknologiforst8else som en
mulighed.

Emnet skal tages op igen, vi vender retur p§ modet d.28/1-25.
5. Status over gkonomi

Det forventet resultat er uaendret i forhold til 8rets start. Der er et
forventet merforbrug som er forventet og inden for det de tilladte
5%.

6.+7. Orientering i forhold til trivsel og miljg

Status pd masterplanen i forhold til skole for alle.

Vi er g8et fra klassepaedagoger til §rgangspaedagoger og taler
om at f§ skabt den bedst mulige sammenhangende dag for
vores elever.

Skolepaedagoger og 0-3 8rgang er i gang med at arbejde p§
provehandlinger i forhold til at bruge hinandens resurser ud fra
at skabe de mest meningsfulde rammer.

6. Status p§ sammensatning af bestyrelse
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Snekkersten Skoledistrikt

Skolebestyrelsen bestr af:

1) Fem forzeldrerepraesentanter for Borupgardskolen samt to foraeldrerepraesentanter for
Snekkersten Skole.

2) To medarbejderrepraesentanter.

3) En elevreprasentant hver for henholdsvis Borupgdrdskolen og Snekkersten Skole.

4) Evt. op til to repraesentanter for det lokale erhvervsliv mv.

Vi arbejder p& at finde flere foraeldrerepraesentanter p§
Borupg8rdskolen og samtidigt hgrer vi centeret om det er muligt, at
lave en lpsning frem mod naeste bestyrelsesvalg (for8ret 25) hvor
der er flere foraeldre fra Snekkersten Skole.

7. Evt.
Vi har f8et en henvendelse p& vores kantine i forhold til
manglende variation og at der mangler et alternativt til halal.
Elevr8det og ledelsen vender retur.

Punkter til naeste mgde

e Gennemgang af skolens politikker og principper -
Antimobbestrategi.

e Nyt Bornesyn

Datoer for skolebestyrelsesmgder i 2025/2026:

8/10, 19/11, 28/1, 18/3, 29/4.
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